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REGULAMIN REKRUTAC)I 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
JOB SHADOWING

2023-1-PL01-KA121-VET-000117881

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowigzki uczestnikéw
Projektu Job Shadowing, nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000117881

1. realizowanego w Zespole Szk6t Zawodowych nr 1 im. gen. F. Kleeberga w Deblinie
w okresie od 01.06.2023 do 31.08.2024 r.

2. Projekt realizowany jest w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe o numerze 2020-1-PL01-KA120-VET-095247.

3. Projekt ma na celu podniesienie umiejetnoéci zawodowych i kompetencji jezykowych
nauczycieli praktycznych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli
jezyka obcego zawodowego. Uczestnicy beda mieli okazje do obserwacji przebiegu
nauki zawodu poprzez realizacje praktyki typu job shadowing, w tym obserwacji zajeé
w konkretnych pracowniach.

4. Pozostale cele dzialan Job shadowing to:

wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych,

podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania

nowoczesnych metod nauczania, TIK,

poznanie europejskich wzorcéw organizacji pracy, standardéw uczenia sie

i nauczania oraz wdrozenie ich w ZSZ nr 1 w Deblinie

wypracowanie metod zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu uczniéw, w tym

migrantéw

przygotowanie kadry do wielokulturowego ksztalcenia oraz tworzenia i rozwoju klas

interkulturowych,
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realizacja zagranicznych mobilnosci pracownikéw szkoly,

propagowanie strategii uczenia sie przez cate zycie,

nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej z zagraniczng szkola w celu wymiany

doswiadczen,
umigdzynarodowienie procesu edukacji,
podniesienie swiadomosci uczestnikéw oraz zrozumienia innych kultur i krajow,

zapobieganie wypaleniu zawodowemu

Projekt realizowany jest dla 2 nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w ZSZ
nr 1 w Deblinie.

Projekt obejmuje 5-dniowe praktyki Job shadowing w Sewilli (+2dni podrézy) oraz
ewaluacjg i upowszechnianie rezultatéw projektu.

Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt finansowany jest z funduszy UE.

§2
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnikiem/uczestniczka projektu moze byé osoba, ktéra w chwili podpisywania

deklaracji uczestnictwa spetnia nastepujace kryteria:

jest dyrektorem, wicedyrektorem ZSZ nr 1 w Deblinie,

jest nauczycielem/nauczycielky przedmiotéw zawodowych, jezyka obcego
zawodowego, zatrudnionym/a w Zespole Szk6t Zawodowych nr 1 w Deblinie,
odpowiednio uzasadni motywacje do wyjazdu na praktyki Job shadowing,

wykaze zaangazowanie w opracowanie rezultatéw projektu oraz w dziatania z nimi
zwigzane przez caly okres realizacji projektu,

posiada znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym

Warunkiem ubiegania sig o udziat w projekcie jest ztozenie deklaracji uczestnictwa w

projekcie, zawierajacej uzasadnienie motywacji do wyjazdu na praktyki Job shadowing,
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ktorej wzér stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu (zawierajacej réwniez oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi).

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w formie papierowej do koordynatora projektu
w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 w Deblinie w terminie do dnia 24.11.2023 r. do
godziny 12:00

Pierwszefistwo w rekrutacji maja uczestnicy, ktérzy nie brali udzialu we
weczesniejszych projektach Job Shadowing organizowanych przez ZSZ1 w Deblinie.
Rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem:

jasnych, przejrzystych i ogolnodostepnych zasad przedstawionych powyzej
zapewniajgc rowny dostep do informacji;

zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
wyznanie, przynalezno$¢ rasows, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepelnosprawno$¢, orientacje seksualna, sytuacje materialng, przynalezno$é
zwigzkows lub partyjna;

zasad rownoSci szans kobiet i mezczyzn.

Celem wylonienia 2 uczestnikéw do projektu Dyrektor ZSZ nr 1 powota Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: przewodniczacy Komisji oraz dwéch cztonkéw Komisji.
Zostang poddane analizie deklaracje uczestnictwa zawierajgce motywacje do wyjazdu
na praktyke Job Shadowing.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikéw, ustali liste
rankingowg oraz liste rezerwowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie.
Proces rekrutacji zostanie zakoficzony sporzadzeniem Protokotu z rekrutacji. Pelna
dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowacé sie w dokumentacji projektu w ZSZ

nr1.

Lista uczestnikéw projektu zostanie ustalona do dnia 27.11.2023r. do godziny 1400
Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
w niej przez komisje rekrutacyjna.

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe. Odmowa jej podpisania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa

zawiera szczegblowe warunki uczestnictwa w mobilnoéci.
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Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnoéci jest mozliwa bez konsekwencji, przed
podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach realizacji programu.
Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkow

uczestnika (zatacznik nr 2).

§3
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W _ramach projektu uczestnik/uczestniczka moze korzystaé z nastepujgcych form

wsparcia:

udziat w 5~dniowych praktykach job Shadowing organizowanych w Sewilli (+2 dni na
podroéz)

w ramach udzialu w projekcie uczestnik ma zagwarantowane:

transport lotniczy do i z Sewilli,

transfer z i na lotnisko, zakwaterowanie

kieszonkowe,

dodatkowe ubezpieczenie,

kurs jezykowy przed rozpoczeciem mobilnoéci.

Kaz czestnik /uczestniczka projektu zobowiazuie sie do:

udostepnienia danych niezbednych do realizacji projektu;

uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem koordynatorem, w
ramach przewidzianych form wspétpracy;

udostepnienia danych finansowych niezbednych do realizacji projektu - nr konta
pelnego i aktywnego udzialu w praktykach Job Shadowing, udzialu w ewaluacji i
upowszechnianiu wynikéw. Po zakoriczeniu udziatu w praktykach Job Shadowing
nauczyciel/nauczycielka otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo i zdobyte
kwalifikacje podczas doskonalenia zawodowego w Sewilli,

gromadzenia dokumentacji zdjeciowej oraz filmowej z przebiegu praktyk Job
Shadowing

zbierania i gromadzenia materiatéw do sprawozdan, do przygotowania prezentacji
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multimedialnych i konferencji, jako przyktadéw dobrych praktyk z wizyt technicznych

oraz do raportu konicowego,

do wykonania zaproponowanych w Formularzu Zgtoszeniowym sposob6w dzielenia sie

rezultatami

ewaluacji biezgcej i koficowej, udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych

przez Beneficjenta.

ztozenia Raportu Uczestnika niezwlocznie po zakofczeniu praktyk Job Shadowing,

udzial w przygotowaniu materiatow upowszechniajgcych rezultaty projektu,
zapoznania sig z trescig niniejszego regulaminu i jego przestrzegania,

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu - dane osobowe beda
przetwarzane przez realizatora projektu wytacznie w celu udzielenia wsparcia w
realizacji projektu, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach projektu

Zakoriczenie udziatu w projekcie przez Uczestnika nastepuje w sytuacji:

ztozenia przez uczestnika/uczestniczke pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu
w projekcie, przy czym rezygnacja MUSI BYC POPARTA WAZNYMI PRZYCZYNAMI:

na wniosek Koordynatora, uzasadniony razacym naruszeniem zasad uczestnictwa w
projekcie.

ezeli przed podjeciem decvzii o rez ji_ zos dokonane platnosci na nazwisko

bierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujac z wyjazdu jest zobowigzany

ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie
lotniczym czy odwotania rezerwacji.

W przypadku zakoriczenia udziatu w projekcie przez Uczestnika, Koordynator wpisuje

na listg uczestnikéw kolejng osobe z listy rezerwowej.

§4
ZASADY REKRUTA(]I

Rekrutacjg Uczestnikéw projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora ZSZ nr 1 w Deblinie. Proces rekrutacji obejmuje zlozenie dokumentéw

rekrutacyjnych, tj. deklaracji uczestnictwa zawierajgcej uzasadnienie motywacji do
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wyjazdu na praktyki Job Shadowing.

Rekrutacja uczestnikéw do udzialu w projekcie prowadzona jest w terminie:
20.11.2023 - 24.11.2023r.(godz.1200)

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé w sekretariacie szkoly.

Wzor dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w §2 pkt. 2, dostepny bedzie u

koordynatora projektu, oraz na stronie ZSZ nr 1.

Dokumenty ztoZone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisjg Rekrutacyjna.

Szczegb6towe kryteria rekrutacji:

6.1. Uczestnikami projektu moga byé nauczyciele przedmiotéw zawodowych teoretycznych

oraz praktycznych lub jezyka obcego zawodowego, zatrudnieni w okresie trwania
projektu w Zespole Szk6t Zawodowych nr 1 w Deblinie na podstawie umowy o prace,

minimum na pét etatu.

6.3 Pierwszenstwo w rekrutacji maja Kandydaci, ktérzy w latach ubieglych nie brali udziatu

w projekcie Job Shadowing organizowany przez Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 w

Deblinie.

6.2. Posiada min. 2 letni staz pracy w o$wiacie

Merytoryczne kryteria rekrutacji:

a.

motywacja do podnoszenia kwalifikacji (ocena na podstawie formularza
zgltoszeniowego; 0-5 pkt.)
doswiadczenie na stanowisku pracy w kontekscie tematyki mobilnosci (ocena na

podstawie formularza zgloszeniowego; 0-5pkt.)

Wiasdciwe uzasadnienie checi udziatu w projekcie (ocena na podstawie formularza

zgloszeniowego; 0-5 pkt.)

Opisanie wykorzystania nabytych umiejetnoéci w praktyce (ocena na podstawie

formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.)
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Opisanie sposob6w dzielenia si¢ wiedza i umiejetno$ciami z innymi nauczycielami

(ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.)

przydatno$¢ udziatlu w planowanym projekcie oraz zaangazowanie w prace placowki

(ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.).

przypadku, gdy liczba uczestnikéw chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe
dostgpnych miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na liste podstawowg i
rezerwows, przy czym liczba uczestnikéw na liscie podstawowej nie moze przekroczy¢

zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie projektu, tj. 2 oso6b.

Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy na liscie
podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej uczestnikéw takiej samej
liczby punktéw, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin zlozenia

dokumentdéw rekrutacyjnych.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikéw oraz ustali liste
rankingowq zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie
zakoriczony sporzadzeniem Protokohi z rekrutacji. Pelna dokumentacja procesu

rekrutacji bedzie znajdowaé sie w dokumentacji ZSZ nr 1.

Lista uczestnikéw projektu zostanie ustalona do dnia 27.11.2023r. do godziny 1400, 0
wynikach rekrutacji powiadomieni zostang droga elektroniczna jedynie kandydaci,

ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikéw z listy rezerwowej mozliwe jest w

przypadku rezygnacji udziatu w projekcie przez innego Uczestnika.

§5
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kandydat/tka, ktéry/a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikowal/1a sie
do uczestnictwa w projekcie moze w terminie 2 dni roboczych (liczagc od dnia

otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, jednak nie péZniej niz do dnia
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4.12.2022r. do godziny 12%) zlozyé pisemne odwotanie od wynikéw oceny
merytorycznej Komisji Rekrutacyjne;.

Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Zlozone odwotanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzu
zgloszeniowym uczestnika/czki oraz wyczerpujace uzasadnienie podniesionych
zarzutéw odnosnie przeprowadzonego procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim
zakresie, zdaniem Kandydata/tki, ocena zostala przeprowadzona w sposob

nieprawidlowy.

Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 2 dni roboczych przez dyrektora ZSZ nr 1 wraz z
jednym cztonkiem Komisji.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznajg, Ze jest on zasadny, wéwczas
zostanie przeprowadzona powtérna ocena Kandydata.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznajg, ze protest nie jest zasadny,
wowczas przekazujg na piSmie Kandydatowi informacje o negatywnym wyniku
procedury odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

0 uznaniu badz odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.
Powtérna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wiazacy i ostateczna,
od ktérej nie przystuguje odwolanie.

Ostateczna lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
sporzadzona zostanie po zakoficzeniu procedury odwotawczej i bedzie ogloszona w

terminie 1 dnia od zakoriczenia procedury oceny.

§6
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

Monitoring Projektu i uczestnikéw prowadzony bedzie stale przez Dyrektora ZSZ nr 1
w Dgblinie - Koordynatora Projektu.

Monitoring obejmowa¢ bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje

realizowanego wsparcia uczestnikéw Job Shadowing.
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w Zycie 01.09.2023 roku.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez zlozenie dokumentéw, o
ktérych mowa w § 2, akceptujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

4.  Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a

dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie koordynator projektu.

6.  Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu.

Artur Misiak

DYREKTOR

Zespotu Szkat Zawodowych Nr 1
w Deblinie

mgr Artur Misiak



